


Hvert skal stefna og hvernig
er haegt ad komast pangad?

[ bok Lewis Carroll um Lisu i Undralandi spyr Lisa broskéttinn til vegar.
. Vildir pu vera svo veenn ad segja mér hvada leid ég a ad fara til ad komast
hédan?"

. Pad fer na ansi mikid eftir pvi hvert pu vilt komast,” svaradi kotturinn.

.Mér er svo sem alveg sama hvert ...,"” svaradi Lisa.

P& gildir einu hvada leid pu ferd,” svaradi kotturinn.

......bara ef ég kemst eitthvert” beetti Lisa vid til skyringar

.0, pbu kemst pad areidanlega,” sagdi kotturinn, ,ef pu heldur bara
nogu lengi afram.”

Pessi sigilda saga minnir okkur & ad vid erum fljétari ad nd markmidum
okkar ef vi® vitum hver pau eru og par med hvert vi® viljum stefna. [ pess-
um kafla er fjallad um naudsyn pess ad setja sér markmid um tekjur a eftir-
launadrunum og um leidir til ad na peim.

pessum kafla:

I

O AJ setja sér raunhaef markmid

O Samanburdur & markmidum og nuverandi st6du

o Markviss og varleg daetlun

o Skjodan er notadrjug vid utreikninga og aeetlanagerd

o Leidir til ad auka eftirlaunin og tryggja fjarhagslegt 6ryggi
o Kloépp eda sandur

o Um pad bil 8% af launum i vidbotarsparnad og tryggingar
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»Eg vil heetta ad vinna 60 dra“

Vorid 1997 kom til min 41 drs sjédfélagi og bad mig um ad hjdlpa sér ad
gera deetlun sem gerdi honum kleift ad heetta ad vinna 60 dra. ,Eg er i
mjog sérheefou starfi og sé fram d ad ég geti ekki starfad dfram eftir
sextugt. Eg vil pvi koma mér i pd stédu ad geta heett ef mér list ekki d
onnur storf sem mér kunna ad bjédast pd.«

bad lifnadi yfir mér. Petta fannst mér dhugavert demi ad skoda.
Madurinn er langskélagenginn og tekjuhdr en hann hafoi ekki verid nema
um pad bil 10 dr é vinnumarkadi pegar hér var komid vio sogu. Hann dtti
bvi tiltolulega litil lifeyrisréttindi og timinn til starfsloka var ekki nema 19
dr. Samkvemt upplysingum sem hann hafoi aflad sér var hann biiinn ad
tryggja sér rétt d 12% af paverandi launum frd 67 dra aldri auk pess sem
hann var bitinn ad byggja upp eftirlaunasjéd sem myndi tryggja honum
8% af launum 1 10 dr.

Eg spurdi hann fyrst hvad hann teldi sig purfa i eftirlaun og hvort hann
hef0i sett sér einhver markmid par ad litandi.

»Eg vil halda minu lifsmynstri, sagdi hann. ,En til pess tel ég mig
burfa um 80% af niverandi launum. Eg dtta mig hins vegar d ad timinn
er naumur og pvi tel ég dscettanlegt ad stefna ad pvi ad eftirlaunin leekki
med aldrinum i dfongum i 50% af launum vio 80 dra aldur.“

Eg settist nii nidur og reiknadi demid. Nidurstada min var ad hann
byrfti ad leggja aukalega fyrir a.m.k. 22% af launum til 60 dra aldurs til
pess a0 nd pessu markmioi sinu. Petta er audvitad mjog hdr viobétar-
sparnadur, sérstaklega ef haft er { huga ad samtals nemi eftirlaunasparn-
adur (lifeyrissjoour + vidbétarsparnadur) pd 26% af launum. Sjédfélag-
inn sagdi mér ad petta veeri meiri sparnadur en hann hefdi reiknad med
en hann cetladi samt ad reyna ad fara ad minum rddoum.

Eftir ad sjodfélaginn var farinn frd mér for ég a0 velta pvi fyrir mér
hvernig demid hefdi litid it ef hann hefdi verid 10 drum yngri. Eg hélt pvi
dfram ad reikna og fann 1it ad pa hefdi vidbétarsparnadurinn getad verio
mun leegri eda um 9% af launum. Markmioio hef0i eftir sem dour verid
hdleitt en miklu viordoanlegra en hi0 raunverulega demi.

Dad borgar sig ad gera rddstafanir timanlega ef einstaklingur vill stefna
d go0 eftirlaun eda ad geta heett snemma ad vinna. Annars verda menn ad
velja milli pess ad seetta sig vid leegri eftirlaun eda ad spara verulegan
hluta af launum sinum d sidari hluta starfseevinnar og taka pannig i raun
d sig launalekkun.
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Ad setja sér raunhaef markmid

Til pess ad geta metid ndverandi stodu parf ad byrja 4 pvi ad setja sér raunhaef
markmid um eftirlaun { starfslok. Markmidin purfa ad vera metnadarfull en samt
pannig ad einstaklingur eda hjén geti ndd peim med pvi ad skipuleggja fjarmalin
vel. Pegar markmidin hafa verid sett er heegt ad bera pau saman vid hvert stefnir
midad vid dbreyttar forsendur um eignir og sparnad.

Margir setja markid 4 ad tryggja Gbreyttar tekjur eftir ad vinnu lykur en adrir
telja ad peir komist af med minni tekjur, ef til vill 4 bilinu 70-80% af ntverandi
tekjum. Pad er vissulega margt sem bendir til pess ad folk geti sett sig vid nokkra
launaleekkun eftir ad vinnu lykur og neegir ad nefna ad pd falla nidur greidslur i
lifeyrissjod og annan sparnad auk pess sem ekki parf lengur ad kaupa vidbotar-
tryggingar til ad verjast tekjumissi. I starfslok attu lika flestar skuldir ad vera
uppgreiddar. A méti kemur ad ny ttgjold beetast vid pegar aldurinn ferist yfir. Pad
4 einkum vid um heilsugeeslu- og lyfjakostnad. Med auknum fritima eiga ttgjoldin
pad lika til ad aukast, eins og allir kannast vid tr sumarleyfum og 6drum frium. P4
hefur madur meiri tima til ad eyda og ,margt smatt gerir eitt stort®

Hér er melt med ad skipta eftirlaunadrunum i tvo hluta og stefna ad pvi ad
tryggja sér um pad bil 80% af lokalaunum fyrstu tiu til fimmtan drin eftir ad
vinnu lykur og 40-50% af lokalaununum til @viloka. Arafjéldinn 1 fyrri hlutan-
um fer eftir pvi hveneer hett er ad vinna — pvi fyrr sem pad gerist 4 lifsleidinni
peim mun lengri tima vill f6lk hafa nokkurn veginn ébreyttar tekjur. Pegar mark-
i0 er sett & 80% af lokalaunum verda radstéfunartekjur ndnast jafn hdar lokalaun-
unum par sem ekki er lengur verid ad greida idgjold til lifeyrissjoda eda vegna
persénutrygginga.

Til pess ad petta markmid ndist parf ad tryggja ad nadst hafi pau réttindi ad
lifeyrissjodur greidi um pad bil 50% af launum @vilangt frd starfslokum og ad tekist
hafi ad byggja upp vidbotarsparnad sem greidi eftirlaun sem nemi um 30% af laun-
um 4 fyrri hluta eftirlaunadranna. Ef hjén stefna ad pvi ad heetta ad vinna 40ur en
heimilt er ad hefja toku lifeyris dr lifeyrissjodum parf vidbétarsparnadurinn ad
greida Oll eftirlaunin fyrstu drin.

Markmidid er ad tryggja dbreyttar radstofunartekjur fyrstu 10 til 15 drin eftir ad
14tid er af storfum. Par er stefnt nokkud hétt en pad er ekki 6edlilegt pvi ad folk vill
gjarnan halda sama lifsmynstri eftir ad 1ati0 er af storfum. Algengast er ad f6lk vilji
hafa meira milli handanna framan af eftirlaunadrunum en draga sidan ur eydsl-
unni. Margir vilja til demis geta ferdast nokkud framan af eftirlaunadrunum og
sinnt ymsum 6drum dhugamalum sem reikna md med ad sidur verdi geta eda long-
un til ad sinna 4 sidasta hluta eevinnar. Eftir 10 til 15 &dr geta eftirlaunin pvi laekkad
i 40 til 50% af launum. Petta hlutfall reedst medal annars af pvi hversu ha laun
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Markmid um eftirlaun

Lifeyrir
Vidbotarlifeyrissparnadur og
annar sparnadur
Timabundinn lifeyrir u.p.b.
30%-50% af launum
Lifeyrissjodur:
Lifeyrir til aeviloka,
u.p.b. 40-50% af
lokalaunum
Eftirlaunaaldur 75/80 ara Aldur

Mynd 5.1 Malt er med pvi ad setja sér markmid um eftirlaun sem mida ad pvi ad tryggja obreyttar
radstofunartekjur & fyrri hluta eftirlaunadranna sem laekki sidan med haekkandi aldri, t.d. & aldursbilinu
75 til 80 éra. betta skal gert med pvi ad vidbotarlifeyrissparnadur og annar sparnadur greidi verulegan
hluta eftirlauna framan af og ad tekjur ur lifeyrissjodum tryggi fastar tekjur til aeviloka sem nema um
40%-50% af launum.

einstaklingur hafdi 4 starfsaevinni. S4 sem hafdi hdar tekjur parf legra hlutfall af
launum { lifeyrisgreidslur til eviloka.

Hversu langan tima etti ad deetla i fyrri hluta eftirlaunadranna fer eftir pvi
hveneer lati0 er af storfum. Sa sem heettir ad vinna 65 dra atti ad mida vid a.m.k. 15
ar og jafnvel lengri tima ef heilsan er g6d og dstaxda er til ad atla ad hun haldist
pannig dfram. Peir sem vilja stefna ad pvi ad heetta ad vinna fyrir 65 dra aldur lengja
petta timabil enn frekar og purfa par med ad safna steerri sjodi til ad greida pau
eftirlaun sem stefnt er ad.

Tafla 5.1 synir hver sparnadur sem hlutfall af launum parf ad vera til pess ad
eignast sj0d sem getur greitt 30% af launum i 5, 10 eda 15 dr midad vid 4,5% raun-
vexti 4 dri. Til pess ad eignast sj6d sem greidir 30% af launum i 10 ar parf ad leggja
fyrir 3,9% af launum i 30 dr og 7,6% af launum { 20 4r. Ef dtborgunartiminn er 15
ar parf sparnadurinn ad vera toluvert meiri eda 5,3% af launum 1 30 4r og 10,3%
af launum i 20 ar.

Taflan synir ad beir sem vilja tryggja sér g6d eftirlaun purfa annadhvort ad gera
rddstafanir timanlega eda leggja fyrir umtalsverdan hluta af launum. Ef hvorki er
langur timi til stefnu né svigram til ad spara mikid verda markmid um eftirlaun ad
vera hofleg.

Peir sem gera rddstafanir timanlega og hafa langan tima til ad safna eru { g6dum
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Manadarlegur sparnadur i % af launum til ad byggja
upp sjod sem greidir 30% af launum i 5, 10 eda 15 ar

[ sparmadartimi | Uttektartimi __________|

5ar 10 ar 15 ar

5ér 24,1% 43,4% 58,9%
10 ar 10,7% 19,3% 26,2%
20 ar 4,2% 7,6% 10,3%
30 &r 2,2% 3,9% 5.3%
40 ar 1.2% 2,2% 3,0%

Reiknad er med 4,5% voxtum & ari

‘ Tafla 5.1 [ toflunni er midad vid 4,5% raunvexti & ari. Ekki er reiknad med neinu motframlagi rikis eda
launagreidanda.

maélum pvi pa parf vidbdtarsparnadur ekki ad vera mikill til ad heekka eftirlaunin.
Eftir pvi sem sparnadartiminn er styttri verdur erfidara ad nd settu marki. Ef hjon
geta sparad i 30 dr parf pannig adeins ad leggja fyrir 1,3% af launum til ad safna
$j601 sem greidir 10% af launum { 10 ar { eftirlaun. Sparnadurinn parf pa ad vera
2,6% til ad greida 20% af launum i eftirlaun, 3,9% til ad greida 30% af launum
o.s.frv. Sé sparnadartiminn hins vegar 20 ar parf sparnadurinn ad vera 2,5% af
launum til ad byggja upp sj6d sem greidir 10% launum i 10 ar og 6,4% af launum
ef sparnadartiminn er adeins 10 4r.

A sidari hluta eftirlaunadranna er markmidid ad tryggja sér til viloka tekjur
sem nema u.p.b. 40 til 50% af launum. Par sem allir verda ad greida 10% af laun-
um sinum i lifeyrissj6d ettu flestir ad nd pvi ad tryggja sér eevilangar lifeyrisgreidsl-
ur ur lifeyrissjodum sem eru nalegt pessu hlutfalli. Alltaf eru pé einhverjir { peirri
stodu ad hafa ekki greitt i lifeyrissj6d alla starfseevina par sem pad var ekki fyrr en
4 drinu 1999 sem tekid var upp eftirlit med lifeyrissj6dsgreidslum hja sjélfsteedum
atvinnurekendum og einyrkjum. Auk pess hafa faestir peirra sem nu sja hilla undir
eftirlaunaaldur greitt lifeyrissjodsidgjold af heildarlaunum allan timann enda var
pad ekki almenn skylda fyrr en & drinu 1990. Peir sem heaekka verulega i launum 4
seinni hluta starfsevinnar og greida i aldurstengdan lifeyrissjod fa lika nokkru laegri
lifeyrisgreidslur en sem nemur pessu hlutfalli af peim launum.

Peir sem eiga tiltolulega litil lifeyrisréttindi og sjé fram 4 ad svo verdi { starfslok
verda ad laga markmid sitt um evilangar lifeyrisgreidslur ad peirri stadreynd. Ef
einstaklingur vill auka lifeyrisréttindi sin verulega og heekka greidslur i lifeyrissj6d
er ekki sjélfgefid ad pad sé haegt. I fyrsta lagi er pak 4 idgjaldi launpega i lifeyrissjod
(hdmark 4% af launum samkvamt skattareglum) pannig ad ekki er heegt ad haekka
eigid framlag nema med pvi ad ganga 4 heimild til ad greida idgjald vegna vidbat-
arlifeyrissparnadar. I 6dru lagi er alls ekki sjalfgefid ad allir lifeyrissjodir vilji taka
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Sparnadur sem % af launum til ad byggja upp sj6é sem greidir
10% af launum i 10 ar

16%
14,5%

14%
12%
10%

8%

6,4%
6%

Sparnadur sem % af launum

4%
2,5%

2% 9
’ 13% 0.7%

0%
5ar 10 ar 20 ar 30 ar 40 ar

Sparnadartimi

Mynd 5.2 Myndin synir hvad parf ad spara til ad tryggja sér 10% af ntverandi launum i eftirlaun i 10 4r,
midad vid 4,5% raunvexti & ari. Ef aetlunin er ad tryggja sér haerri eftirlaun er haegt ad margfalda studl-
ana med pvi hlutfalli sem stefnt er ad deilt med 10% og finna pannig Ut hver sparnadurinn parf ad vera.
Sem daemi ma nefna ef einstaklingur vill safna sj6di & 20 &rum sem greidir 20% eftirlaun pa parf hann
ad leggja fyrir 5% af launum (20/10 * 2,5%).

vid heerri 10gj6ldum en 10% af launum. Pad gengur gegn grundvallarforsendum
lifeyrissjoda med jafna réttindadvinnslu par sem gert er rad fyrir ad sj6dfélagar
greidi sama launahlutfall i sj6dinn alla avi.

b6 eru til leidir til ad auka lifeyrisréttindin. Margir lifeyrissj6dir gera ekki
athugasemdir vid aukin lifeyrissj6dsidgjold og sumir bjéda sj6dfélogum sinum ad
greida vidbotaridgjoldin { samtryggingarsj6d. Pad & sérstaklega vid um aldurs-
tengda lifeyrissj6di. Loks md nefna ad til eru lifeyrissj6dir sem bjéda sjédfélogum
a0 verja hluta af vidbotaridgjaldi eda inneign i séreignarsj6di til ad kaupa evilong
vidbotarellilifeyrisréttindi. Slikum réttindum er hagt ad safna upp 4 starfseevinni
og eins er hegt ad kaupa pau med eingreidslu. Vidbotarellilifeyrisréttindi eru
eingongu ellilifeyrisréttindi, p.e. peim fylgja engin 6rorku-, maka- eda barnalifeyr-
isréttindi. S4 sem 4 slik réttindi 4 rétt 4 lifeyrisgreidslum til aviloka frd viomidun-
araldri en vid andldt falla réttindin nidur.

Deila md um pad hversu haar lifeyrisgreidslur til eeviloka eiga ad vera en hér er
midad vid 40% til 50% af lokalaunum. Sumum kann ad finnast pessar tekjur of
lagar fyrir f6lk sem heldur g6dri heilsu lengi. Pad ma 6rugglega til sanns vegar fera
i sumum tilvikum en flestum eatti ad neegja 50% af lokalaunum 4 sidari hluta eftir-
launadranna. Pad m4d jafnvel gera rdd fyrir ad pad hlutfall sé Gparflega hitt pegar i
hlut eiga einstaklingar sem hafa haft miklar tekjur 4 starfseevinni.
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Sparnadur sem % af launum til ad eignast sj66 sem greidir
30%, 40% eda 50% af launum i 10 ar
Markmid um lifeyrisgrei®slur i 10 ar

¥ 30% af launum I 40% af launum 50% af launum
35,0

30,0

15,0

Sparnadur sem % af launum

10,0
5,0

0,0
10 ar 20 ar 30ar 40 ar

Sparnadartimi

Mynd 5.3 Myndin synir hvad parf ad leggja fyrir til ad na settum markmidum um lifeyrisgreidslur i 10 &r
midad vid mismunandi langan sparnadartima. Eftir pvi sem sparnadartiminn er lengri er bilid & milli
linanna minna, pannig ad s& sem gerir radstafanir i tima parf ekki ad baeta miklu vid til ad haekka eftir-
launin. Ef sparnadartiminn er stuttur parf ad leggja fyrir umtalsverdan hluta af launum til ad byggja upp
eftirlaunasjod og baeta miklu vid til ad haekka eftirlaunin.

Einn adalkosturinn vid ofangreint markmid er sveigjanleikinn sem feest med
pessari samsetningu lifeyrisréttinda og vidbotarsparnadar. Markmidid byggist 4 pvi
a0 auka veegi vidbotarsparnadar en steersti kosturinn vid hann er einmitt ad pannig
hafa eftirlaunapegar aukid svigrim vid toku lifeyris. Pad hefur oft verid sagt ad
steersti kosturinn vid inneign i séreignarsjodum sé ad inneign erfist en pad er ekki
rétt. Lifeyrissparnadur gengur almennt tt 4 ad byggja upp sj60 til ad greida eftir-
laun en ekki til ad bua { haginn fyrir born eda adra eftirlifendur. Mun mikilveegara
er pvi ad vidbétarlifeyrissparnadur og séreignarsjédir veita eigendum sinum sveigj-
anleika vid atborgun lifeyris. I stadinn fyrir ad vera bundinn vid fastar manadar-
legar tekjur getur hver einstaklingur rddid hvad hann tekur at hverju sinni og sétt
aukagreidslur pegar pad hentar svo lengi sem hann er innan dtborgunarreglna sem
eru tilt6lulega vidar.

Samanburdur & markmidum og naverandi st6du

Pegar buiid er ad skilgreina markmidin og deetla tekjur { starfslok er komid ad pvi
ad bera markmidin saman vid pad hvert virdist stefna midad vid niverandi eignir
og sparnad. Gott er a0 gera petta med pvi ad fylla at eftirfarandi toflu.
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Eftirlaun Markmid Azetlun Mismunur

Lifeyrisgreidslur ur lifeyrissjodum

Vidbotarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok)

Pu

Annar sparnadur (eign i starfslok)

Lifeyrisgreioslur ur lifeyrissjodum

Maki

Viobotarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok)

Annar sparnadur (eign i starfslok)

Hér eru markmidin sett fram 4 mjog einfaldan hatt. Skodum pau adeins nanar:

Lifeyrisgreidslur ar lifeyrissjoéum. Hvad viltu tryggja pér { evilangar lifeyris-
grei0slur ur lifeyrissjodum? Vid skilgreiningu 4 pessu markmidi verdur ad hafa i
huga ad sjéofélagar i lifeyrissjodum med jafnri réttindadvinnslu dvinna sér arlega
rétt 4 1,4 til 1,9% af peim launum sem greitt er af. Réttindastudullinn er mismun-
andi eftir sj6dum en flestir sj6dir hafa studul sem er néleegt 1,4%. Réttindastudull i
aldurstengdum sjédum er breytilegur eftir aldri og laekkar med aldrinum. Markmid
um tekjur dr lifeyrissjodum parf ad taka mid af pvi hvernig réttindi dvinnast i
pinum lifeyrissjodi og hvad er raunheft ad dvinna sér ut fra peim forsendum.

Vidbétarlifeyrissparnadur (inneign i starfslok). Hvad stefnir pu 4 ad eiga mikla
inneign i séreignarsjodi eda a vorslureikningi lifeyrissparnadar i starfslok? Allir sem
geta ettu ad nyta sér heimildir til vidboétarlifeyrissparnadar eins og kostur er og
stefna ad pvi ad beeta sem mestu vid eftirlaunin med pvi.

Pegar tekin hefur verid dkvordun um pad hveneer etlunin er ad heetta ad vinna
er dgeett ad skipta eftirlaunadrunum i tvennt og reikna med ad vidbdtarlifeyris-
sparnadur og annar sparnadur greidi verulegan hluta af eftirlaunum 4 fyrri hluta
eftirlaunadranna. A9 pvi loknu parf ad reikna at hversu mikid purfi ad eiga i sj6di
og skipta honum milli vidboétarlifeyrissparnadar og annars sparnadar. Vid pa skipt-
ingu parf ad geeta ad pvi ad greiddur er tekjuskattur af dtborgunum dr séreignar-
sj60i en ekki af 6drum sparnadi.

Annar sparnadur (eign i starfslok). Hvad stefnir pi 4 ad eiga mikinn annan
sparnad eda adrar eignir til ad greida eftirlaun i starfslok? Annar sparnadur er
pridja lagid i eftirlaunasparnadi og sd sparnadur sem er ad jafnadi alltaf laus. Annar
sparnadur getur pvi verid varasjodur 4 starfseevinni og g6d vidboét vid eftirlaunin
eftir ad vinnu lykur.

Pegar markmidid um tekjur er sett parf ad taka dkvordun um skiptingu vidbét-
arsparnadar 4 milli vidbotarlifeyrissparnadar og annars sparnadar. Ekki er til
einfold regla um hvernig er best ad skipta sparnadinum en vid pa dkvordun parf ad
taka tillit til eftirfarandi atrida:
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Hvad parftu mikid?
Hver parf inneign ad vera til ad standa undir manadarleqgum
greidslum (10, 15 eda 20 ar?
Manl. tekjur Inneign endurgreidd &
fyirskatta [~ foaum | tsaum | 0aum

pus.kr. inneign, m.kr. inneign, m.kr. inneign, m.kr.
100 10 13 16
200 19 26 32
300 29 39 48
400 39 53 64
500 48 66 80

M.v. 4,5% raunvexti 4 ari.

Tafla 5.2 Til pess ad tryggja sér 100 pusund kronur & manudi i 10 ar parf ad eiga 10 milljonir en 13 millj-
onir ef inneignin & ad duga i 15 &r. Ef hjon vilja hafa 200 pusund & manudi i 15 ar purfa pau ad eiga 26
milljonir! Taflan synir hver inneign i séreignarsjédi eda & vorslureikningi lifeyrissparnadar parf ad vera til
ad geta haft af henni tilteknar tekjur fyrir skatta. par sem ekki er greiddur tekjuskattur af 68rum sparn-
adi parf laegri inneign til ad tryggja sambaerilegar tekjur eftir skatta. Haegt er ad nalgast pa fjarhaed med
pvi ad margfalda inneign i téflunni med (100 — skattprosenta). Ef tekjuskattur er t.d. 36% purfa hjon ad
eiga 6,4 milljonir i 68rum sparnadi til ad fa 100 pusund kronur & manudi i manadarlegar tekjur. Hér er
ekki tekid tillit til 10% fjarmagnstekjuskatts & vaxtatekjur.

e Fr til varasjédur til ad meeta fjarhagslegum afollum? Allir eettu ad eiga vara-
§j60 sem nemur a.m.k. sex til nfu mdnada launum. Ef ekki er til varasjédur
borgar sig ad byrja 4 ad byggja hann upp.

e Vidbotarlifeyrissparnadur er hagstedasti sparnadur sem vol er 4 vegna
motframlags launagreidanda og hagstedra skattareglna. Pess vegna er aeski-
legt ad nyta heimildir til hans ad fullu. Ef hjon eiga varasj6d og geta lagt fyrir
4% af launum til vidbotarlifeyrissparnadar attu pau hiklaust ad gera pad. Pad
er alltaf heegt a0 leekka 10gjoldin sidar 4 starfseevinni ef pad stefnir i ad vidbot-
arlifeyrissparnadurinn verdi meiri en porf er 4.

e Vidbotarlifeyrissparnadur er bundinn til 60 dra aldurs og sidan 4 samkveemt
logum og reglum ad dreifa Gtborgunum 4 sj6 dr. Annar sparnadur er hins
vegar algerlega laus og pvi getur komid sér vel ad eiga slikt sparifé fyrstu drin
eftir starfslok.

Almennt md segja ad @skilegt sé ad stefna ad pvi ad annar sparnadur verdi dlika
mikill ad voxtum og vidboétarlifeyrissparnadurinn. Pess vegna er skynsamlegt ad
stefna ad pvi ad leggja fyrir reglulega 4% af launum til vidboétarlifeyrissparnadar og
onnur 4% af launum sem annan langtimasparnad. Pad radst audvitad af sparnad-
artima hver sparnadurinn parf ad vera en petta hlutfall hentar peim sem geta spar-
ad i langan tima. Ef sidar verdur utlit fyrir ad eftirlaunasparnadur verdi umfram
markmid md alltaf draga tr sparnadinum eda nota hluta hans i eitthvad annad. Ef
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einhverjir treysta sér ekki til ad leggja allt petta fyrir laekka peir audvitad heildar-
sparnadinn en samt sem adur er rddlegt ad leggja jafnhétt hlutfall launa fyrir i formi
vidbdtarlifeyrissparnadar og annars sparnadar.

Pegar buid er ad skrd markmidin 4 6llum svidum sparnadar er heegt ad bera pau
saman vid deetlun um tekjur og eignir i starfslok. Ef munurinn er litill getur
vidfangsefnid verid pad eitt ad nyta niverandi sparnad sem best. Ef mismunurinn
er hins vegar mikill parf ad reikna hvad parf ad bata miklu vid til ad nd settum
markmidum og meta hvort pad sé raunheft. Ef nidurstadan verdur si ad mark-
midin séu of héleit parf ad setja sér hoflegri markmid sem bdast ma vid ad haegt sé
ad nd. Ad pvi loknu parf ad gera vandada datlun og vinna skipulega ad pvi ad
markmidin naist.

Markviss og varleg aaetlun

Ef mismunur er 4 markmidum og pvi hvert stefnir midad vid ntiverandi stodu og
sparnad parf ad gera deetlun til pess ad braa bilid. Vidfangsefnid er i sjalfu sér einfalt
pvi besta og ndnast eina leidin til ad beeta vid eftirlaunin er ad auka sparnad. Pad
eru ekki til neinar t6fralausnir i fjarmédlum og pad verdur enginn rikur 4 einni néttu
nema med pvi ad vinna { happdraetti. Likurnar 4 pvi eru litlar og pess vegna er
farseelast ad einbeita sér ad pvi ad byggja upp eignir 4 skipulegan hatt med adhaldi
og reglulegum sparnadi.

Onnur leid til ad beeta vid eftirlaunin er ad nyta betur ntiverandi eignir og stefna
t.d. ad pvi ad minnka eignir i starfslok til ad draga dr dtgjoldum og auka tekjur.
DPessi leid getur vissulega verid feer og hluti af deetlun til ad beeta vid eftirlaunin. Pad
ber hins vegar ad hafa i huga ad erfitt getur verid ad koma 6drum eignum i verd
pegar 4 parf ad halda og pad kann a0 vera erfitt ad selja adrar eignir pegar 4 reynir.
Pad getur til deemis verid sirt ad selja fasteignir og muni sem margar minningar
tengjast.

Oruggasta leidin er ad vera varfeerinn i deetlunum og leggja frekar meira fyrir en
minna og reikna auk pess med hoéflegri avoxtun, til deemis 3,5-4,5% 4 ari. Ef svo
kemur i ljés pegar lidur 4 starfseevina ad pad litur at fyrir ad eftirlaunasparnadur
verdi meira en stefnt er ad getur f6lk alltaf dregid tr sparnadi og rddstafad fénu i
annad.

Skjédan er notadrjug vid utreikninga og azetlanagerd

Med hverju eintaki pessarar bokar fylgir lykilord sem veitir adgang ad netreiknivél-
inni Skj6dunni sem er 4 sl6dinni www.skjodan.is og heimasidu Almenna lifeyris-
sj00sins, www.almenni.is. Skjéduna er paegilegt ad nota pegar verid er ad deetla
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eignir og lifeyrisgreidslur { starfslok. Skjédan er i raun samsett tr fjérum reiknivél-
um en { henni er hagt ad reikna eftirfarandi:

Lifeyrissjodir. Aetladar lifeyrisgreidslur til aeviloka dr lifeyrissjodum.
Vidbatarlifeyrissparnadur. Verdmeeti lifeyrissparnadar i starfslok.
Annar sparnadur. Verdmaeti annars sparnadar i starfslok.
Samantekt. Eftirlaun samtals fyrir og eftir skatta.
Eftirlaunaaldur og mismunandi samsetning eftirlauna eftir aldri.
Eftirlaun sem hlutfall af medallaunum og lokalaunum.

Skjédan er mjog 6flug reiknivél ad pvi leyti ad hun reiknar eftirlaun fyrir einstakling
eda hjon ut frd upplysingum um niverandi eignir og dunnin lifeyrisréttindi og midad
vid forsendur um aframhaldandi sparnad. Eftirtalin atridi eru slegin inn i vélina:

o Aztladur starfslokaaldur. Ef ttreikningur er fyrir hjén er reiknad med pvi ad
pau fari badi 4 eftirlaun 4 sama tima.

e Aztlud laun til starfsloka. Hagt ad reikna med breytilegum launum 4 starfs-
evinni. Oft haekka laun pegar lidur 4 starfseevina med aukinni reynslu og
dbyrgd i starfi. A seinni hluta starfseevinnar er algengt ad flk vilji draga tr
vinnu en pa leekka launin. Pessar forsendur er heegt ad sld inn i vélina.

e Lifeyrissjodur sem greitt er i til starfsloka. I reiknivélinni er gert rad fyrir ad
einstaklingur greidi i einn og sama lifeyrissj6d til starfsloka en haegt er ad
reikna med ad hjon greidi hvort i sinn lifeyrissjod. Reiknivélin getur fram-
reiknad réttindi fyrir hefdbunda stigasj6di med mismunandi réttindastudl-
um, aldurstengda lifeyrissj6di og Almenna lifeyrissj6dinn.

e Avoxtun vidbotarlifeyrissparnadar og annars sparnadar.

e Idgjald til lifeyrissparnadar sem hlutfall af launum.

e Annar sparnadur. Hér er slegid inn verdmeeti sparnadar i byrjun timabils og
sidan hversu mikid er sparad med reglubundnum haetti. Haegt er ad reikna
med pvi ad sa fjarhaed breytist pegar lidur 4 starfseevina, medal annars vegna
pess ad laun geta verid breytileg og pess vegna er edlilegt ad sparnadurinn
breytist i takt vid launabreytingarnar.

e Aldur pegar taka lifeyris 4 ad hefjast og mismunandi samsetning eftirlauna.

[ Skjodunni eru lifeyrisréttindi og vidbotarlifeyrissparnadur reiknud fyrir hvort
hjéna um sig en hins vegar er annar sparnadur reiknadur saman fyrir badi hjonin.

Skjédan er mjog ndkveem pegar kemur ad pvi ad reikna dt deetlud eftirlaun i starfs-
lok. Heegt er ad velja hveneer greidslur ur lifeyrissjodum hefjast samkvemt viomid-
unaraldri eda fresta peim eda flyta fra pvi vidmidi. Oll réttindi { lifeyrissjodum eru pa
reiknud { starfslok midad vid sama aldur og sidan er til einféldunar reiknad med ad
reglur pess sj63ds, sem atlunin er ad greida i til starfsloka, gildi um frestun og flytingu
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lifeyrisgreidslna. Sidan er heaegt ad breyta forsendum um ttborgun vidbétarlifeyris-
sparnadar og annars sparnadar. [ vélinni eru innbyggdar reglur um ttborgun vidbot-
arlifeyrissparnadar pannig ad greidslurnar verda i samraemi vid peer reglur.

Pegar eftirlaunagreidslur eru reiknadar med svona moérgum breytum er erfitt ad
stilla peer af pannig ad eftirlaunin verdi jofn. Pannig er raunveruleikinn en med
vélinni er heegt ad breyta forsendum fram og til baka til pess ad finna hvernig
heppilegast er ad haga samsetningu eftirlaunanna.

Med Skjédunni er heegt ad reikna hverju parf ad beeta vid sparnadinn til pess ad
nd settum markmidum um eftirlaun i starfslok. Byrjad er 4 pvi ad sld inn ntverandi
stodu og eftirlaunin reiknud midad vid ndverandi sparnad. Sidan er haegt ad profa
sig afram, t.d. auka sparnadinn eda breyta starfslokaaldri til ad sja hvada ahrif pad
hefur 4 eftirlaunin. I Skjédunni er heegt ad vista deemi og skoda pau sidar. Pannig
getur notandi reiknad fleiri en eitt deemi og borid pau saman.

Samsetning eftirlaunasparnadar er fl6kid mél og pvi er best ad gefa sér tima til
a0 reikna nokkur deemi 4dur en valin er einhver ein leid. P4 kemur i ljés hvada leid
hentar best. Munum ad pad skal vanda sem lengi 4 ad standa.

Leidir til ad auka eftirlaunin og tryggja fjarhagslegt 6ryggi

Hvernig er haegt ad auka eftirlaunasparnad og hvada leidir eru bestar til pess? Hér
eru nokkur hollrdd par ad latandi:
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Sparadu reglulega. Besta leidin til ad baeta vid sig eftirlaunasparnadi er med reglu-
legum sparnadi sem getur hvort heldur verid vidboétarlifeyrissparnadur (séreignar-
sjo0ir, lifeyrissparnadarreikningar) eda annar sparnadur. Reglulegur sparnadur er
paegilegasta og um leid drangursrikasta leidin til ad byggja upp eignir og sparnad.
Fjarheedin sem 16g0 er til hlidar reglulega parf ekki ad vera hd og betra er ad byrja
med heldur legri fjarhad en spenna bogann of hatt i upphafi. Kanstin er ad leggja
alltaf fyrir i hverjum mdnudi hvad sem 4 gengur.

Best er ad hafa sparnadinn eins sjalfvirkan og haegt er. Pad er til deemis kostur vid
vidbétarlifeyrissparnadinn ad launagreidandinn sér um ad draga hann frd launun-
um og senda hann til vorsluadila. Annan sparnad er lika hagt ad hafa sjalfvirkan
pannig ad hann sé millifeerdur sjélfkrafa milli reikninga, greidist med bodgreidslum
eda af greidslukorti.

Byrjadu strax. Pvi fyrr sem pu treystir pér til pess ad leggja hluta af radstofunar-
tekjunum fyrir peim mun audveldara verdur ad nd settum markmidum um eftir-
laun. Pvi lengri sem sparnadartiminn er pvi minna parf ad leggja fyrir i einu og pvi
meiri verda vextirnir.

Nyttu pér heimildir til viébotarlifeyrissparnadar. Vegna moétframlags launagreio-
enda og hagstadra skattareglna er vidboétarlifeyrissparnadur hagkvemasta sparn-
alarleid sem vol er 4. Hins vegar verdur ad hafa pad i huga ad vidbétarlifeyrissparn-
adur er bundinn fram yfir 60 dra aldur. Af pessum sokum parf ad skoda vandlega
hvort madur sjalfur eda fjolskyldan hafi bolmagn til pess ad binda peningana svo
lengi. Adur en sparnadur er bundinn til langs tima er hyggilegt ad koma sér upp
varasj6di til a0 maeta afollum 1 fjarmdlum.

Littu & viébotarsparnad sem o6snertanlegan. Fordastu ad ganga 4 eftirlauna-
sparnadinn nema i algjorum undantekningartilvikum. Vidbdétarlifeyrissparnadur
er bundinn til starfsloka en annar sparnadur er pad ekki. Pad er alltof algengt ad
einstaklingar freistist til ad ganga 4 langtimasparnad um leid og hann er byrjadur
ad safnast upp. Algengt er ad f6lk etli ad endurgreida uttektina fljétlega en oftar en
ekki tekst pad ekki prétt fyrir einleegan dsetning. Eins og komid hefur fram parf
margar milljonir til ad greida goéd eftirlaun og pvi mad alls ekki ganga 4 sj6dinn
nema synt pyki ad hann verdi meiri en stefnt er ad.

Kynntu pér vel mismunandi dvéxtunarleidir. Adur en sparnadarleid eda vorslu-
adili er valinn er mikilvaegt ad fa upplysingar um fjérfestingarstefnu fyrirtekisins
eda sj60sins, med hvada hetti verdbréf eru valin og hvernig eignirnar eru dvaxtad-
ar. Einnig er rétt ad spyrja um drangur og bera hann saman vid drangur annarra
adila sem bj6da sambeerilegar dvoxtunarleidir.
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Beedi fjarmalafreedin og reynslan segja okkur ad eignasamsetning sparnadar er
lykilatridi. Til langs tima litid hefur ekkert atridi jafnmikil dhrif 4 dvoxtun og
dkvordunin um pad i hvada verdbréfum eignirnar eru dvaxtadar. Hlutabréf gefa
heastu dvoxtunina til langs tima en pau sveiflast lika mest i verdi. Sveiflurnar jafn-
ast b6 dt 4 1ongum tima. Par sem eftirlaunasparnadur er langtimasparnadur eru
hlutabréf afar venlegur dvoxtunarkostur. Pegar lidur 4 starfseevina og sparnadar-
timinn styttist er skynsamlegt ad velja sparnadarform sem gefur stodugri avoxtun,
eins og til deemis skuldabréf eda innldnsreikninga i bonkum og sparisjodum. Hér
er yfirlit yfir peer dvoxtunarleidir sem i bodi eru fyrir eftirlaunasparnad:

Hlutabréf Eignarhlutdeild i hlutafélagi. Avoxtun reedst af ardgreidslum og verdbreytingum &
hlutabréfamarkadi. A 16ngum tima raedur ardsemi hlutafélaganna mestu um avéxtun.
Skuldabréf Loford um fastar greidslur i framtidinni. Avéxtun raedst af markadsvoxtum pegar skulda-
bréf er keypt og selt. Skuldabréf haekka (lekka) i verdi ef markadsvextir laekka (heekka).
Rikisvixlar og stutt Loford um fastar greidslur i nainni framtid eda & naestu manudum. Avoxtun raedst af
skuldabréf markadsvoxtum pegar skuldabréf er keypt. Stutt skuldabréf gefa oftast laegri avoxtun en

16ng en pau sveiflast tiltdlulega litid i verdi vid breytingar & markadsvoxtum.

Séreignarsjodir Hlutdeild  sj6di sem fjarfestir i skuldabréfum og hlutabréfum. Avéxtun séreignarsjods
reedst af avoxtun verdbréfa i eigu sjodsins ad fradregnum rekstrarkostnadi.
Séreignarsjooir eru eingdngu fyrir vidbotarlifeyrissparnad eda sparnad sem er bundinn
fram yfir 60 ara aldur. Séreignarsjodir starfa samkvaemt I6gum um lifeyrissjodi.

Verdbréfasjodir Hlutdeild i sj6di sem fjarfestir i skuldabréfum og hlutabréfum. Avéxtun verdbréfasjéds
reedst af avoxtun verdbréfa i eigu sjodsins ad fradregnum rekstrarkostnadi.
Verdbréfasjodir geta verid margskonar og baedi fyrir skammtima- og langtimasparnad.
Verobréfasjodir starfa samkvaemt I6gum um verdbréfasjooi.

Innlan i bonkum og Bankar og sparisjodir bjéda bundna innlansreikninga fyrir langtimasparnad og greida ad
sparisjooum jafnadi haestu vexti hverju sinni a slikum reikningum. Til lengri tima ma reikna med laegri
voxtum en a verobréfamarkadi en hofudstoll sveiflast ekki.

Sofnunartryggingar Samningur um reglulegan sparnad med liftryggingu. Hluta af idgjaldi er varid til ad
kaupa liftryggingu en tryggingin laekkar sidan eftir pvi sem hofudstoll vex.

Annad lykilatridi vid dvoxtun eftirlaunasparnadar er dheettudreifing til ad verjast
sveiflum 4 verdi verdbréfa eda tapi vegna gjaldprota. Par sem eftirlaunasparnadur 4
ad vera helsta uppspretta tekna i starfslok verdur seint 16gd of mikil dhersla 4 naud-
syn pess ad dreifa dhaettu badi innan einstakra verdbréfaflokka og milli peirra.
Ahettudreifing hlutabréfa naest med pvi ad fjarfesta i morgum hlutafélogum {
morgum atvinnugreinum og i morgum londum. Ahettudreifing i blondudum
verdbréfasofnum neest hins vegar med pvi ad fjarfesta { stuttum og longum skulda-
bréfum, hlutabréfum og med pvi ad hafa hluta eigna 4 innlansreikningi.

Nidurstadan er pvi ad rétt sé ad velja dvoxtunarleid med tilliti til sparnadar-
tima og dheettudreifingar. Pannig er skynsamlegt ad velja framan af avinni
dvoxtunarleidir par sem hlutabréf vega pungt en draga sidan ur vaegi peirra pegar
lidur ad starfslokum. Nédnar er fjallad um avoxtun eftirlaunasparnadar i neesta
kafla.
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Athugid hvort pad sé skynsamlegt ad skipta ellilifeyrisréttindum. Ef lifeyris-
réttindi hjéna eda sambudaradila eru 6j6fn getur verid skynsamlegt ad skipta peim
til ad tryggja hag beggja i starfslok. Ef annad hjona 4 til deemis fjérum sinnum meiri
ellilifeyrisréttindi en hitt og fellur frd rétt fyrir starfslok, eda stuttu eftir pau, pd fer
eftirlifandi maki greiddan makalifeyri timabundid en sidan falla réttindin nidur.
Eftir pad fengi makinn adeins einn fimmta af peim ellilifeyrisréttindum sem hjén-
in hofdu dunnid sér. Ef réttindum veeri hins vegar skipt til helminga fengi makinn
alltaf helminginn af réttindunum og makalifeyri ad auki.

Helsti gallinn vid skiptingu réttindanna er s ad ef tekjuleegri makinn deyr 4 undan
hinum ba hefur sd sem eftir lifir framselt helming réttinda sinna sem pé falla nidur
vid andldt makans. Petta hlytur alltaf ad vera matsatridi en ef miklu munar 4 lifeyris-
réttindum hjéna er spurningin hvort skipting réttindanna sé ekki i raun naudsynleg.

Tryggdu fjarhagslegt 6ryggi fjélskyldunnar. Pad stodar litid ad setja sér héleit
markmid og vinna ad peim med skipulegum haetti ef ekki eru gerdar radstafanir til
a0 tryggja fjarhagslegt oryggi fjolskyldunnar ef svo feeri ad forsendur breyttust
vegna starfsorkumissis eda fréfalls. Pess vegna attu personutryggingar ad vera hluti
af skipulagningu eftirlaunasparnadar.

Tryggingaporf einstaklinga er mismunandi vegna 6likra fjolskylduadstadna og
fjarhagsskuldbindinga. Almennt ma segja ad tryggingaporfin sé meiri eftir pvi sem
fleiri tekjulausir einstaklingar eru 4 heimilinu og eftir pvi sem skuldir eru meiri. Ef
tekjur laekka eda falla nidur vegna starfsorkumissis parf samt dfram ad framfleyta
heimilinu og greida af skuldum.

Tryggingavernd lifeyrissjoda og radlagdar vidbotartryggingar

Tryggingavernd Ororka / starfsorkumissir “

Lifeyrissjodir Ororkulifeyrir (nalzegt 40-50% af launum)  Makalifeyrir (nalegt 20-25% af launum),
greiddur par til sjoofélagi fer 4 ellilifeyri sem  yfirleitt greiddur timabundio
er greiddur til seviloka
Barnalifeyrir par til yngsta barn naer 1822 Barnalifeyrir par til yngsta barn neer 18-22
ara aldri ara aldri
Radlagdar viobotar-  Afkomutrygging sem tryggir 70% af Liftrygging sem greidir langtimaskuldir og
tryggingar launum fyrstu 3 arin hja peim sem eru ad a.m.k. tvenn arslaun

hefja storf og 20-30% af launum til 65 ara
eftir pad

Sjukra- og slysatrygging sem greidir ein
arslaun vio érorku

Sjukdomatrygging sem greidir ein arslaun
vid greiningu alvarlegra sjukdéma

Tafla 5.3 Tryggingavernd lifeyrissjoda er mjog vidtaek og verdmaet. bratt fyrir pad er maelt med pvi ad
einstaklingar baeti vid sig vidbotartryggingum til ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi fjolskyldunnar. Taflan synir
yfirlit um tryggingavernd lifeyrissjoda og radlagdar vidbotartryggingar. Athugid ad tryggingavernd lifeyris-
sjoda er mismunandi og er stundum meiri eda minni en hér kemur fram.
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a) Vidbotarérorkutryggingar:

britt fyrir full lifeyrissj6dsréttindi ma halda pvi fram ad flestir, ef ekki allir, hafi porf
fyrir vidbotarororkutryggingar. Ororkulifeyrir lifeyrissjoda er i flestum tilvikum
nélegt 50% af medallaunum en yfirleitt meela tryggingarddgjafar med pvi ad
ororkubetur séu 4 bilinu 60% til 70% af ntverandi launum. Mismunandi adstad-
ur valda pvi ad tryggingaporfin er ekki jafn mikil hjd 6llum en feera mé rok fyrir pvi
ad ororkubetur purfi almennt ad vera nédlaegt 70% af launum, sérstaklega framan
af starfseevinni. Ef einstaklingur verdur ad heetta vinnu vegna 6rorku falla nidur
greidslur i lifeyrissj6d (4% af launum) en 6nnur utgjold halda sér ad mestu og jafn-
vel md buast vid pvi ad utgjoldin haekki vegna 6rorkunnar.

Tryggingaporf er mismunandi fyrir 6rorkutryggingar

Miklar skuldbindingar

Tryggingaporf
a.m.k. 65% af
Tryggingaporf launum
a.m.k. 70% af
launum
Vinna hefst Starfslok
Tryggingaporf Tryggingaporf
a.m.k. 65% af a.m.k. 60% af
launum launum

Litlar skuldbindingar

Mynd 5.4 Myndin synir deemi um pad hvernig haegt er ad meta porf fyrir tryggingu gegn tekjumissi
vegna ororku. Larétti skalinn synir starfsaevina allt fra pvi ad einstaklingur kemur & vinnumarkad par til
hann fer & eftirlaun. A 168rétta skalanum eru skuldbindingar einstaklingsins, baedi vegna barna og skulda.
Rauda linan synir hvernig algengt er ad tryggingaporfin breytist eftir aldri. Hun er mikil fyrst & starfsaevinni
pegar hjon hafa nylega stofnad heimili og skuldsett sig og eiga ung bérn. A seinni hluta starfsaevinnar
eru bornin farin ad heiman og skuldir hafa laekkad. Um leid minnkar tryggingaporfin.

Oheett er ad radleggja folki ad gera radstafanir til ad tryggja sér a.m.k. 70% af
launum i 6rorkubeetur ef tekjur skyldu falla nidur vegna starfsorkumissis. Til
vidbdtar er skynsamlegt ad beeta vid sjukra- og slysatryggingu og sjatkdématrygg-
ingu og haga samsetningu vidbotarororkutrygginga pannig ad vid orkutap komi
eingreidsla til ad nota fyrstu manudina eda drin medan verid er ad adlagast nyju lifi
og nyjum adstedum. Fjarheed eingreidslubota etti ad setja { samhengi vid laun og
mida vid ad baeturnar tryggi eins til tveggja dra laun. Med aldrinum minnkar porf-
in 4 eingreidslutryggingunum, eftir pvi sem eignir vaxa og skuldbindingar minnka.
Sjé ndnar i deemi aftast i kaflanum.
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Afar mikilvaegt er fyrir pa sem eru ad hefja storf 4 vinnumarkadi ad verda sér
strax Uti um vidbotartryggingar pvi pad tekur yfirleitt prji dr ad dvinna sér full
ororkulifeyrisréttindi { lifeyrissjodum eda rétti & framreikningi réttinda. I lifeyris-
sj6dalogunum segir ad oOrorkulifeyrir skuli framreiknadur samkveemt reglum
lifeyrissj6ds enda hafi sjodfélagi greitt til lifeyrissj6ds i a.m.k. prja 4r 4 undanfar-
andi fjérum arum og par af a.m.k. sex manudi 4 sidasta t6lf manada timabili. Vegna
pessa dkveedis er ungt folk 4 vinnumarkadi ndnast réttindalaust fyrstu dr starfsaev-
innar. Petta er naudsynlegt ad gera sér ljost og gripa til videigandi rddstafana.
Launagreidendur gerdu rétt i ad benda nylidum { hépi starfsmanna sinna & pessa

stadreynd.

Afkomutrygging Af pvi ad 6rorkutrygging lifeyrissjoda greidir u.p.b. 50% til 60% af launum sem er
ekki nog til ad halda obreyttum lifsgeedum.

Sjukra- og slysatrygging Af pvi ad tryggingin greidir dagpeninga vid timabundna 6rorku og hentar pvi
sérstaklega vel fyrir pa sem greida ekki i sjukrasjod stéttarfélaga.

Af pvi ad vid varanlega drorku eru greiddar eingreidslubaetur sem nota ma til ad
adlagast breyttum adstaedum vegna 6rorku.

Sjukdomatrygging Af pvi ad vid greiningu 4 erfidum sjukdémi eru greiddar eingreidslubaetur sem nota
ma til ad adlagast breyttum adsteedum.

Starfsgeta helst oft pratt fyrir greiningu a erfidum sjakdomi.

Tafla 5.4 pad er erfid lifsreynsla ad missa starfsgetu vegna slyss eda sjukdoms. Pott lifeyrissjodir greidi
godan ororkulifeyri vid slikar adstaedur er hann ekki naegur til ad halda ébreyttum lifsgeedum eda til ad
standa undir Gtgjoldum sem oft fylgja 6rorku og veikindum. Pess vegna er radlegt ad baeta vid sig 6rorku-
tryggingum. [ pessari téflu kemur fram hvada vidbotartryggingum er maelt med og hvers vegna pad er gert.

Mjog skynsamlegt er ad kaupa vidbotarororkutryggingar sem byggjast 4 ménad-
arlegum bétum. Pad er best ad gera med milligongu lifeyrissjéds. Nokkrir lifeyris-
sj60ir hafa heimild i sampykktum sinum til ad draga tryggingaidgjold 6rorkutrygg-
inga frd lifeyrisidgjoldum en pad pydir ad tryggingaidgjoldin eru greidd dskattlogd
eins og lifeyrisidgjoldin. Ef ororkutrygging er keypt med pessum heetti leekka
idgjoldin sem nemur tekjuskattinum, eda um 38%, og munar um minna. Komi til
greidslu bota er greiddur tekjuskattur af peim eins og 6drum tekjum, sama hvort
idgjoldin eru greidd af dskattlogdu fé eda ekki.

b) Liftrygging:

Hvenaer sem er 4 starfseevinni er mikilveegt ad hafa liftryggingu. Hin er naudsyn-
leg fyrir folk sem er med born a framferi og miklar fjarskuldbindingar en htn
getur lika verid mikils virdi fyrir eldra félk sem er buid ad koma bornum sinum 4
legg og borga nidur skuldir sinar. Pad parf ekki ad fara mérgum ordum um pad
hvers vegna tryggingin er mikilveeg fyrir ungt f6lk med miklar skuldir. Par er trygg-
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ingin alger forsenda pess ad hagt sé ad greida af lanum og framfleyta fjolskyldunni
ef onnur eda eina fyrirvinnan fellur fra. Ef um er ad reeda ungt f6lk med born er
makalifeyrir greiddur ur lifeyrissjodum par til yngsta barnid hefur ndd 18 4ra aldri
(til 22 dra aldurs hja sumum sj6dum) en ef bornin eru ordin fullordin er makalif-
eyrir yfirleitt timabundinn og greiddur i prju til fimm ar. Af pessari dstaedu og eins
vegna pess ad pad kostar sitt ad hefja nytt lif 4n hins latna er liftrygging alltaf naud-
synleg en vatryggingarfjarheedin getur verid mismunandi eftir adstaedum og 6skum
hvers og eins.

Af hverju liftrygging?

Til ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi fi6lskyldu vio frafall.

Liftryggingabeetur eru greiddar i einu lagi og eru skattlausar. Liftryggingabaetur hjalpa eftirlifandi
maka og bornum ad adlagast nyjum adstaedum og hefja nytt lif.

Til a0 greida skuldir sem adur var greitt af med launum hjénanna beggja.

Af pvi ad maka- og barnalifeyrir lifeyrissjoda er ekki nema hluti af launum hins latna
og er bara greiddur timabundio.

Vio frafall beggja hjona greidist enginn makalifeyrir. Liftrygging er pvi alveg bradnaudsynleg til
a0 tryggja fjarhag barna ef badir foreldrar falla fra.

| Tafla 5.5 Fimm atridi sem maela med liftryggingu.

Fyrirvinnur ettu alltaf ad vera med liftryggingu. Ef fyrirvinnan fellur fra getur
liftrygging skipt skopum fyrir fjolskylduna 4 medan hin er ad koma undir sig
fé6tunum og hefja nytt lif. Ein dsteeda pess ad meelt er med liftryggingu er ad vid
frafall beggja hjona greida lifeyrissj6dir barnalifeyri en engan makalifeyri. Pad sama
gildir ef einsteett foreldri fellur fra. P4 er engu til ad dreifa nema barnalifeyrinum til
ad framfleyta bornunum.

Mida etti vid ad liftryggingarbeeturnar nemi ad minnsta kosti eins til tveggja dra
launum vidkomandi fyrirvinnu eda ad bétafjarhedin dygdi i pad minnsta til ad
greida upp langtimaskuldir og sem svaradi launum hins létna i eitt 4r. Vid mat 4
langtimaskuldum skal draga frd skuldir sem falla nidur vid andlat eins og namslan.
Einnig skal draga frd skuldir med lanatryggingu sem greidir upp ldn vid andlat
skuldara.

Ef annad hjéna er heimavinnandi og fer pvi ekki launatekjur parf einnig ad
liftryggja vidkomandi. Heimilisstorf eru verdmeet og frafall maka veldur alltaf rosk-
un. Pess vegna er radlegt ad kaupa liftryggingu fyrir heimavinnandi maka til pess
a0 meeta kostnadi vid ad adlagast nyjum adsteedum. Edlilegt er ad liftryggingarbeet-
urnar séu sama fjarhad og hja peim sem vinnur uti.

Liftryggingaridgjold eru yfirleitt laegri en félk heldur. 1dgjaldid reedst af liftrygg-
ingarfjarhad, kyni og aldri og fleiri atridum. A heimasidum liftryggingafélaga er
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haegt ad fletta upp 4 idgjaldatoflum eda reikna idgjoldin i sérstokum reiknivélum.
Liftryggingabetur eru greiddar tt i einu lagi og eru skattfrjélsar.

¢) Almennar radleggingar um tryggingar:

Adur en trygging er keypt er naudsynlegt ad gefa sér tima til ad kanna hvada trygg-
ingar eru { bodi med pvi ad hafa samband vid tryggingafélog sem selja persénu-
tryggingar eda fletta upp 4 vefsidum peirra. Pad er g60 regla ad lesa alltaf skilmala
trygginganna og spyrja spurninga sem vakna vid lestur peirra. Pad er audveldara en
flestir halda ad lesa pessa skilmala. Oft er talad um smda letrid vardandi tryggingar
og kvartad yfir undanpdgutilvikum i skilmalum. Yfirleitt eru pessar kvartanir 6rétt-
meetar og fram komnar af pvi ad vidkomandi las ekki skilmadlana fyrir fram heldur
eftir ad f6r ad reyna 4 pd. Pad er miklu betra ad lesa skilmalana fyrir fram og vita
hvad trygging beetir og hvad er undanskilid.

Vid mat 4 tryggingarfjirhedum er mikilveegt ad geeta pess ad taka ekki of ldga
tryggingu i upphafi pvi pad er audveldara ad leekka tryggingu en ad haekka hana. Ef
einstaklingur kaupir til demis liftryggingu og vill haekka trygginguna sidar i kjol-
far veikinda kann pad ad vera erfitt eda kosta haerra idgjald vegna veikindanna. Pess
vegna er betra ad byrja frekar med tryggingabeetur i heerri kantinum og leekka peer
si@an pegar tryggingaporfin minnkar.

S4 sem kaupir persénutryggingar parf ad gera sér grein fyrir pvi ad pad getur
verid Ohagsteett ad skipta um tryggingafélag sidar. Pegar hann vill segja trygging-
unni upp og kaupa nyja tryggingu hjd 6dru félagi getur verid ad forsendur hafi
breyst. Heilsu hans kann ad hafa hrakad og nyja félagio getur talid of dheettusamt
a0 selja honum tryggingu. Eins er hugsanlegt ad pé ad nyja félagid sampykki ad
tryggja hann vilji pad undanskilja beetur vegna sjukdéms sem vantanlegur trygg-
ingataki fékk eftir a0 hann tryggdi sig hjd fyrra félaginu og féll undir skilmdla par.
Vid pessar adstaedur hefdi verid betra ad halda sig vid gamla félagid. Pad er pvi
mikilvaegt fyrir hvern og einn ad velja strax tryggingafélag sem hann treystir og
telur sig geta verid hja til langs tima.

Kannid hvad tryggingar kosta og gerid verdsamanburd. Po6tt ein trygging sé
6dyrari en énnur er ekki par med sagt ad htn sé betri kostur. I sumum tilvikum
liggur munurinn i pvi ad skilmélar trygginganna eru mismunandi. Spyrjid pvi allt-
af hvers vegna verdmismunur sé milli félaga og sannreynid sidan svarid med pvi ad
bera saman skilmdlana. [ 6drum tilvikum kann munurinn ad liggja { geedum en
tryggingafélog hafa mismunandi gjaldpol og pjoénustu. Pad er eins med trygginga-
félogin og vorsluadila sparnadar ad samningur vatryggds og tryggingafélags er
langtimasamningur sem verdur ad byggjast 4 trausti og stodugleika. Kynnid ykkur
pvi hverjir standa ad félaginu og leggid mat 4 pad hvort pid treystid peim. Takid
si0an igrundada dkvordun um pad hvada tryggingafélag er skipt vio.
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S6tt er um persénutryggingar 4 par til gerdum eydublodum hja tryggingafélog-
unum. I umsékninni parf umsekjandi ad gefa heilsufarsyfirlysingu. Ef sétt er um
mjog hdar tryggingabeetur getur tryggingafélag 6skad eftir pvi ad umsekjandi fari
i leeknisskodun og ad yfirlysing leeknis fylgi med umsékninni. Jafnvel pott sott sé
um ldgar beetur getur tryggingafélag dskad eftir leeknisskodun, medal annars vegna
einhvers sem kemur fram { umsdékninni. Sidan fer fram mat & umsékninni hja
tryggingafélagi og i framhaldi af pvi tekur félagid dkvordun um pad hvort pad vill
tryggja umsekjandann og 4 hvada kjorum. Ef tryggingafélog telja dheettusamt ad
tryggja umseekjanda, til deemis vegna veikinda fyrr 4 eevinni, getur verid ad pau fari
fram & sérstakt dheettudlag. Stundum hafna tryggingafélogin umséknum um
persénutryggingar.

Eftir ad tryggingamdlin hafa verid yfirfarin og vidbétartryggingar keyptar er
radlegt ad koma 4 beirri vinnureglu ad yfirfara tryggingamdlin reglulega, t.d. &
tveggja til priggja dra fresti. Skodid pd hvort tryggingaporfin hefur breyst og hvort
dstaeda sé til ad auka eda minnka tryggingaverndina.

Onnur leid til ad auka tryggingaverndina er ad auka greidslur i lifeyrissj6d. Pessi
leid er audvitad had pvi ad lifeyrissjédur heimili sj6ofélogum ad greida vidbotarid-
gjald i samtryggingarsj6d. Mismunurinn 4 pvi ad auka tryggingavernd med vidbot-
artryggingum eda greida meira i lifeyrissjod er ad persénutryggingar er hagt ad
kaupa timabundid og velja einstakar tryggingar. I flestum lifeyrissjodum eru rétt-
indin hins vegar vidvarandi og yfirleitt er ekki heegt ad velja einstakar tryggingar
sérstaklega. Pad eru pvi ymis rok fyrir pvi ad kaupa vidbotartryggingar sérstaklega.

Fardu reglulega yfir samsetningu eigna. Hyggilegt er ad yfirfara reglulega
samsetningu eigna med pad fyrir augum ad skoda moguleikana 4 a0 minnka vid sig
eignir til pess ad auka tekjur og minnka gjold. Petta 4 sérstaklega vid pegar f6lk er
komid 4 midjan aldur og bornin farin ad heiman enda minnkar pd gjarnan
htisnaedisporf fjolskyldunnar. Oft m4 fa dgeeta fjarheed i milli pegar skipt er 4 storri
og litilli ibid og petta fé er heegt ad dvaxta vel, t.d. { rikisskuldabréfum.

Sagan segir okkur ad fjarfesting i ibudarhisnzdi sé ekki g60 avoxtunarleid pvi
til lengri tima 1itid gerir fasteignaverd ekki meira en ad fylgja almennum verdlags-
hakkunum og pad er kostnadarsamt ad eiga fasteign. Figendur fasteigna purfa
einnig a0 greida fasteignagjold sem eru 4 bilinu 0,5% til 0,6% af verdmzeti eignar.
Ekki ma gleyma vidhaldinu en reikna ma med ad drlegt vidhald sé 4 bilinu 1,8% til
2,5% 4 ari eda jafnvel enn meira.

Tafla 5.6 synir deemi um érleg utgjold og tekjur tvennra hjéna, A og B, sem eiga
jafnmiklar eignir en hafa 6lika eignasamsetningu. Hjon A eiga fasteign ad verdmacti
20 milljénir kréna en hjén B eiga fasteign ad verdmeeti 15 milljénir og 5 milljonir
i rikisskuldabréfum sem gefa af sér 4,5% vexti 4 ari.
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Daemi um arleg utgjéld og tekjur tveggja fjolskyldna sem
eiga jafnmiklar eignir en eru med dlika eignasamsetningu

Fiolskylda A B

Eignir bus.kr. bus.kr.
Fasteign 20.000 15.000
Rikisskuldabréf 5.000
Eignir samtals 20.000 20.000

Arleg atgjéld (tekjur) % & ari bus.kr. bus.kr.
Eignarskattur 0,6% 63 33
Rekstur hisnaedis 0,5% 100 75
Fasteignagjold 0,5% 100 75
Arlegt vidhald 1,8% 360 270
Tekjur af sparifé 4,5% 0 -225
Utgjold (tekjur) samtals 623 228

Tafla 5.6 betta deemi synir hvad pad getur borgad sig ad minnka vid sig eignir til ad laekka gjold og auka
tekjur. Fjolskyldurnar tvaer eiga jafn miklar eignir en fjolskylda B sparar 395 pusund kronur & ari med pvi ad
bua i 6dyrara husnaedi.

Deaemid synir ad pad getur verid mjog hagkveemt ad minnka vid sig eignir. Hjén
A purfa ad greida 623 pusund krénur 4 dri vegna fasteignar sinnar en utgjold hjona
B eru 228 pasund krénur & dri pegar buid er ad draga fra tekjur af rikisskuldabréf-
unum. Mismunurinn er 395 pisund krénur 4 ari eda 33 ptisund krénur & manudi.
bvi fyrr sem folk getur minnkad vid sig eignir pvi meiri verdur avinningurinn. Ef
pad sem sparast i deeminu hér ad ofan er lagt fyrir ménadarlega verdur uppsafnad-
ur sparnadur ordinn ad 5 milljénum 4 tiu drum og 8,4 milljénum 4 15 drum.

Petta deemi er audvitad mjog einfaldad. Undanfarin ar hafa fasteignir heekkad
verulega i verdi en { deeminu er ekki reiknad med neinni haekkun. St forsenda bygg-
ist & pvi ad 4 mjog longum tima ma buast vid pvi fasteignir haldi verdgildi sinu og
haekki ekki umfram pad. Pessi forsenda 4 vid { flestum tilvikum en ekki alltaf. Fast-
eignir geta til deemis ordid verdmeiri med drunum vegna stadsetningar. Ekki er
heldur reiknad med kostnadi vid ad skipta um fasteign en hann er oft umtalsverd-
ur, auk pess sem oft er erfitt ad finna minni fasteign 4 legra verdi en med sama
notagildi og ndverandi eign. Loks md nefna ad oft 4 tidum eru minningar og
tilfinningar tengdar einstokum eignum og slikt verdur vitaskuld ekki metid til fjr.
Damid gefur engu ad sidur visbendingu um ad pad getur borgad sig fjarhagslega
ad minnka vid sig hisneedi.

Dragéu ur skuldum og leekkadu fiarmagnskostnad. Til vidbétar vid markmid
um eftirlaun og daetlun um sparnad til ad nd peim verdur félk ad vera medvitad um
utgjold eftir ad vinnu lykur. Hér ad framan hefur verid 16gd dhersla 4 naudsyn pess
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a0 safna eignum til ad greida eftirlaun, en pad er lika skynsamlegt ad gera rddstat-
anir til ad laekka dtgjoldin eftir pvi sem haegt er. Pad eru einkum stérir dtgjaldalio-
ir sem skipta mali, eins og rekstur husnedis og fjarmagnskostnadur hjd peim sem
skulda.

Pad er dyrt ad skulda og peir sem pad gera purfa tekjur til ad greida af skuldun-
um. Petta gildir audvitad 4 starfseevinni, en ekki sidur 4 eftirlaunadrunum. Peir sem
sjé fram 4 ad skulda mikid pegar peir setjast i helgan stein attu ad gera tvennt. I
fyrsta lagi eettu peir ad geeta ad pvi vid skilgreiningu 4 markmidum sinum vardandi
eftirlaun ad gert sé rad fyrir atborgunum af skuldunum. Ef peer eru mjog miklar
geta peer valdid pvi ad naudsynlegt sé ad vinna lengur en hugurinn stéd til, eda ad
sidur sé haegt ad draga ur vinnu 4 seinni hluta starfseevinnar. [ 63ru lagi getur verid
skynsamlegt ad gera rddstafanir til ad leekka skuldirnar med pvi ad greida peer fyrr
upp eda med pvi ad minnka eignir og sld pannig tver flugur i einu hoggi: ad lekka
baedi fjirmagns- og rekstrarkostnad.

Pad ma4 lika hugsa petta 4 annan hatt i upphafi og fordast ad hafa lanstima skulda
svo langan ad enn sé verid ad greida af peim 4 eftirlaunaaldri. Peir sem skipta um
htsnadi & midjum aldri ettu til deemis ad hafa i huga ad mikil skuldsetning til
langs tima dregur ur rddstofunartekjum 4 eftirlaunadrunum og getur leitt til pess
a0 ekki verdi hjd pvi komist ad vinna meira eda fresta starfslokum um einhver 4r.

Pad getur lika borgad sig ad yfirfara skuldir heimilisins reglulega. Stundum er
hagt ad leekka drlegar vaxtagreidslur med pvi ad breyta samsetningu skulda og
stundum er besti sparnadarkosturinn ad greida upp 6hagstaed lan.

Klopp eda sandur

Pad er mikilvaegt ad setja sér markmid um eftirlaun pegar gerd er deetlun um eftir-
launasparnad. Til pess ad vita hvad parf ad spara mikid parf fyrst ad hafa hugmynd
um hvad dskad er eftir ad hafa mikil eftirlaun og reikna sidan tt hvad purfi ad leggja
mikid fyrir til ad nd Gskastodunni. Ef markmidid er hins vegar ekki négu vel
igrundad er hugsanlegt ad tekjur verdi ekki negar og ad eftirlaunadrin verdi ekki
eins dnagjuleg og stefnt er ad.

Algengt er pegar folk er ad setja sér markmid um eftirlaun ad tekjuporfin a efri
arum sé vanmetin. Sumir telja ad peir purfi minni tekjur eftir ad peir haetta ad vinna
og mida eftirlaunasparnadinn vid pad. I nylegri skodanakénnun { Bandarikjunum
voru pétttakendur spurdir um hvad peir teldu sig purfa ad hafa i eftirlaun. Svarid kom
4 ovart pvi meira en helmingur svarenda taldi sig purfa 50% af lokalaunum eda
minna. Pad getur vissulega gengid hja sumum ad tekjur leekki um helming en pad er
6liklegt ad folki pyki pad almennt dseettanlegt pegar 4 reynir. Pad fer reyndar eftir
tekjum og fjarhagsst6du hvort pad getur yfir hofud gengid ad leekka i launum vid pad
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a0 heetta ad vinna. Pad er til deemis afar 6liklegt ad peir sem hafa leegstu tekjurnar eda
skulda mikid geti misst helming tekna sinna. Mun liklegra er ad tekjur purfi ad vera
a bilinu 75% til 80% af lokalaunum og margir halda pvi fram ad tekjurnar purfi ad
vera meiri, medal annars vegna heerri lyfja- og leekniskostnadar og vegna pess ad ymis
annar kostnadur haekkar med auknum fritima.

Onnur algeng mistok eru vanmat 4 pvi hvad vid lifum lengi. I fyrrnefndri skod-
anakonnun voru patttakendur spurdir um likurnar 4 pvi ad 65 ara einstaklingur
1ifdi lengur en til 85 dra aldurs. Yfir 60% pétttakenda toldu ad likurnar veru 25%
eda minni. Rétt svar er hins vegar ad 65 dra madur hefur um pad bil 50% likur 4 ad
lifa lengur en til 85 4ra aldurs. Ef medallifslikur 65 dra einstaklinga eru 20 ér pydir
pad ad vid 85 ara aldur verdur helmingur hépsins enn lifandi og hinn helmingur-
inn fallinn fra. Petta pydir ad helmingur peirra sem heetta ad vinna 65 éra og reikna
med ad eftirlaunasjédur purfi ad endast { 20 ar hefur rangt fyrir sér. Og pad sem
meira er, peir sem verda 4 lifi 85 dra munu sumir lifa téluvert lengur. Pannig hefur
65 ara madur um pad bil 30% likur 4 ad verda 90 dra og 4% likur 4 ad verda 100
ara.

Stundum er talad um ad sitthvad geti valdid pvi ad eftirlaunin verdi legri en
stefnt var ad. Pad sem oftast er nefnt er heettan 4 pvi ad avoxtun verdi leegri en buist
var vid, til deemis vegna 6hagsteedrar préunar 4 verdbréfamorkudum 4 sparnadar-
timanum. Onnur dhetta er ad lifeyrissjodur getur purft ad leekka lifeyrisréttindi
vegna aukinnar lifeyrisbyrdi, til deemis vegna aukins langlifis eda meiri ororkulif-
eyrisgreidslna.

Pessi dheetta er bo tiltolulega léttvaeg 4 moti pvi sem gerist ef helsta forsenda
deetlunar um eftirlaunasparnad er rong. Vid getum varid okkur fyrir sveiflum 4
verdbréfamarkadi med pvi ad reikna med héflegri dvoxtun { deetlununum og med
pvi ad draga ur vaegi dheettumeiri verdbréfa pegar lidur ad starfslokum. Vid getum
varid okkur fyrir dheettunni sem skapast af hugsanlegri porf lifeyrissjédsins okkar
4 a0 minnka réttindi sj6dfélaga med pvi ad auka vidbotarsparnad. Pad er hins vegar
verra ef sd stada kemur upp ad eftirlaunasjédurinn klarast of snemma vegna pess
a0 vid toldum ad vid pyrftum minni tekjur en raun vard 4 eda ef vid vanmatum
lifslikur okkar; og vid stondum uppi sprelllifandi og vantar peninga til ad njéta
pess.

Pad er pvi afar mikilveegt ad vanda sig vid skilgreiningu 4 markmidum um eftir-
laun og ad setja sér raunheef markmid um tekjur til eeviloka. Med raunheefu mark-
midi er dtt vid ad pad sé mogulegt ad nd pvi med gddri fjarmalastjérn og vidrddan-
legum vidbdtarsparnadi. Markmidid er ekki bara tala ut i loftid heldur mikilveg
forsenda sem getur haft urslitadhrif 4 fjarhagslega afkomu sidar 4 avinni. Hér gilda
somu 16gmal og pegar byggja 4 has sem 4 ad standa lengi. Undirstadan parf ad vera
traust og pad er betra ad byggja 4 klopp en sandi.



PEFI A VERDMATASTA EIGNIN

Um bpad bil 8% af launum i vidbétarsparnad og tryggingar
Daemi um lifeyrissparnad og tryggingar

Hvad parf ad spara mikid og hvad kosta tryggingarnar? Hér er gefid deemi um hjén sem koma ut 4
vinnumarkadinn 25 &ra og vinna til 65 ara aldurs. Pau leggja fyrir alla starfsaevina og kaupa vidbotar-
tryggingar sem maelt er med i t6flu 5.3. { deeminu er reiknad med 4,5% raunvoéxtum og ad laun
haekki um 1% 4 ari. Tryggingaidgjold eru midud vid laegsta ahaettuflokk.

Lifeyrisiogjold og vidébotarsparnadur

[l vidbotarlifeyrissparnadur (% af launum)
Tryggingaidgjald (% af launum)

Lifeyrissjodur (% af launum)
[ Annar ébundinn sparnadur (% af launum)

14% Lagmarksidgjald i lifeyrissjod

Hlutfall af launum

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

25 30 35 40 45 50 55 60

10% af launum (launpegi greid-
ir 4%, launagreidandi 6%).

Vidbatarlifeyrissparnadur
2% af launum fyrir skatta 25 til
34 ara, 4% eftir pad.

Annar sparnadur
2% af launum eftir skatta 25 til
34 ara, 4% eftir pad.
Tryggingaidgjold
18gjold  fyrir tryggingar sbr.
myndir 5.6 og 5.7.

Aldur

Mynd 5.5 Eins og adrir launpegar greida hjonin 4% af launum i lifeyrissjéd alla starfsaevina. pau dkveda
strax ad spara reglulega 2% af launum fyrir skatta i vidbotarlifeyrissparnad og énnur 2% af launum eftir
skatta i annan ébundinn sparnad. Eftir 10 ar tvofalda pau vidbotarsparnadinn. Hjonin kaupa personu-
tryggingar alla aevina og greida fyrir pad um 2% af launum. Pannig greida pau ad medaltali um 5,7% af
launum fyrir skatta i vidbdtarsparnad megnid af starfsaevinni og um 2% til ad tryggja fjarhagslegt éryggi

fjdlskyldunnar vid starfsorkumissi eda frafall.

Liftrygging og viobdtarérorkutrygging

[ Liftrygging Afkomutrygging
25 80% > Liftrygging
70% z Tl_'yggir tvenn arslaun i eingreidslu
§ 20 U2 vid frafall hins tryggda til 44 ara
5 ' 60% 5.3 aldurs, ein og half arslaun 45 til
& §§ 54 ara og ein arslaun 55 til 64 ara.
!é 1,5 50% 5& Afkomutrygging
E5 33 . o P P :
) 40% =2 Tryggir 70&; launa i 9rorku\|feyn
S o & fyrstu prjd ar starfseevinnar, 20%
S 1,0 30% E‘u: % launa & aldrinum 28-54 ara, 15%
5 5 launa & aldrinum 55-60 &ra og
05 20% = 10% launa 4 aldrinum 60-64 éra.
' |||||||||| 10% “s Baetur eru greiddar méanadarlega
|||||IIIII ° % til 65 &ra aldurs.
0,0 0% 3
25 30 35 40 45 50 55 60
Aldur

Mynd 5.6 Hjonin kaupa liftryggingu til ad tryggja fjolskyldunni baetur vid frafall. Fyrstu 20 ar starfsaev-
innar nema liftryggingabaetur tvennum drslaunum en 4 seinni hluta aevinnar laekka pau baeturnar i tveim-
ur aféngum i ein arslaun. Hjonin kaupa einnig afkomutryggingu til pess ad verja sig fyrir tekjutapi vegna
starfsorkumissis. Fyrstu prju ar starfsaevinnar greidir tryggingin manadarlegar érorkubaetur sem nema
70% af launum en eftir ad pau hafa tryggt sér full lifeyrissjodsréttindi laekka baeturnar i 20% af launum
og sidan aftur i 15% af launum & aldrinum 55 til 59 ara og i 10% a aldrinum 60 til 64 ara.




5. KAFLI - HVERT SKAL STEFNA OG HVERNIG ER HAGT AD KOMAST PANGAD? [EFF

Daemid synir ad med vidbdtarsparnadi alla starfsaevina er haegt ad byggja upp naegilega sterkan sjéd
til ad standa undir godum eftirlaunum fra starfslokum til zeviloka. Med slikri fyrirhyggju er haegt ad
lifa vel - lengi.

Heilsutryggingar

1 Annar 0 jukdo ygging, sjukra- og slysatrygging

2,5 Sjukdématrygging
Tryggir ein arslaun i eingreidslu
20 vid greiningu & sjukdomi. Trygg-
' ing laekkar eftir pvi sem annar

sparnadur vex.
Sjukra- og slysatrygging

Tryggir arslaun i eingreidslu vid

100% ororku. Trygging laekkar
eftir pvi sem annar sparnadur
‘ ‘ ‘ vex.
o,o..||II|||IIII||||||||H
25 30 35 40 45 50 55

60

N
o

Fj6ldi arslauna

o
v

Aldur

Mynd 5.7 Hjénin kaupa einnig sjukdématryggingu og sjukra- og slysatryggingu til pess ad tryggja fjol-
skyldunni eingreidslu vid greiningu & alvarlegum sjukdémi eda vid starfsorkumissi vegna slyss eda sjuk-
déms. Eingreidslubaetur eru skattfrjalsar og nytast vel til ad adlagast breyttum adstaedum vegna alvarlegs
sjukddms eda ef einstaklingur missir starfsgetu vegna veikinda eda slyss. Par sem idgjold fyrir trygging-
arnar haekka med aldrinum laekka pau sjukdéma- og sjukra- og slysatryggingarnar eftir pvi sem annar
sparnadur vex.

Eftirlaun
Vidbotarlifeyrissparnadur [ Annar sparnadur (inneign sem [l Uppséfnud réttindi i lifeyris-
(inneiﬁn sem fjoldi arslauna fjoldi arslauna eftir skatta i lok 5j00i (% af launum)
fyrir skatta i lok hvers ars) hvers ars)
5 60% Ellilifeyrir ar lifeyrissjodi
= 52% af lokalaunum fra 67 ara
4 50% k) aldri til seviloka.
3 40% % Vidbétarlifeyrissparnadur
3 3 ’ Ef Inneign { starfslok jafngildir 4,7
2 = arslaunum (lokalaun) og dugir til
= 30% = . . g .
5 o ad greida eftirlaun sem jafngilda
2 2 5 59% af méanadarlaunum fyrir
20% H . . . ;
H skatta i 10 ar eda 43% i 15 ar.
3
1 10% Annar.sparnaéur S
| | | | | Inneign i starfslok jafngildir 2,6
0 ekb bbbl I | | | 0% arslaunum og dugir til ad greida
25 30 35 40 45 50 55 60 32% af lokalaunum eftir skatta i

Aldur 10 &r 0g 24% i 15 &r.
Mynd 5.8 Eftir 40 ar & vinnumarkadi hafa hjénin safnad lifeyrisréttindum i lifeyrissjodi sem tryggja peim
52% af lokalaunum i aevilangar lifeyrisgreidslur fra 67 &ra aldri. Pau eiga einnig inneign & vorslureikningi
lifeyrissparnadar sem nemur 4,7 arslaunum fyrir skatta og dugir til ad greida 43% af lokalaunum i 15 é&r.
Lifeyrissjédur og vidbotarlifeyrissparnadur tryggja peim pvi samtals 87% af lokalaunum i 15 &r en auk
pess eiga pau annan sparnad sem nemur 2,6 arslaunum.




